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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO FUNDO DE PROTECAO A SAUDE - FUPS
CNPJ N2 08.883.265/0001-97

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 12 A Associacdo Fundo de Protegdo a Saude, fundada em 11 de junho de 2007, CNPJ ne
08.883.265/0001-97, associacdo civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado, sendo:

I a sede administrativa localizada na Rua Fioravante Jodo Ferri, 99, CEP-87308-445,
na cidade de Campo Mourgo, foro juridico na Comarca de Campo Mourdo, Estado
do Parana;

Il. prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano; e

lll. adota como nome de fantasia a sigla FUPS, devidamente registrada no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI), sob 0 n2 909955514, depositado em 08
de setembro de 2015.

Art.22 A Associacdo é regida pelas Leis Federais n2 9.656/1998 e n2 10.406/2002, Resolugdes
Normativas editadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e por este Esta-
tuto Social.

CAPITULO Il - TERMOS E DEFINICOES
Art. 32 Doravante, neste Estatuto Social, as expressSes a seguir terdo as seguintes definigdes:

1. a Associacdo Fundo de Protegdo a Salde sera tratada como uma entidade e men-
cionada, simplesmente, como Fups; e

I a Agéncia Nacional de Satide Suplementar serd mencionada, simplesmente, como
ANS.

CAPITULO Il1 - OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 42 O Fups terd os objetivos sociais de criar, regulamentar, registrar, operar e administrar
planos privados de assisténcia a saude, na modalidade de autogestdo mantida, para
atender as necessidades dos seus associados.

CAPITULO IV - ASSOCIADOS
Art.52 O quadro de associados titulares sera composto por:

1. funcionarios ativos da Coamo Agroindustrial Cooperativa, Credicoamo Crédito Ru-
ral Cooperativa, Credicoamo Corretora de Seguros Ltda, Associacdo Recreativa dos
Funcionarios da Coamo e da Associagdo Fundo de Protegdo a Salde; e

.  ex-funcionérios das empresas nominadas no Inciso anterior, demitidos sem justa
causa e aposentados pela Previdéncia Social (Apodem), enquadrados na obrigato-
riedade do cumprimento dos requisitos da Lei Federal n2 9.656/1998, observando-
se as condicBes e limites estabelecidos na Resolucdo Normativa da ANS, que trata

deste assunto. \/a
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§1¢ A assisténcia a salide é estendida aos dependentes legais dos associados titulares quali-
ficados nos incisos | e |l deste artigo, cuja classificacdo de dependentes estd formalizada
no Regulamento do Plano de Salde.

§ 20 O associado titular ndo respondera individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obri-
gacOes do Fups, nem havera entre os associados titulares direitos e obrigac@es reciprocas.

§ 3¢ A qualidade de associado titular é intransmissivel, exceto, no caso de falecimento em
que a titularidade podera ser assumida por um dependente ativo no plano de satide do
associado titular.

§ 4¢ Caso o numero de associados titulares seja reduzido ao nimero de vinte (20) sécios, por
qualguer motivo, o Conselho de Administragdo tera cento e oitenta (180) dias para con-
vocar Assembleia Geral Extraordinaria para ingresso de novos associados titulares ou
para dissolvé-la.

Art. 62  Nas Assembleias Gerais somente terdo voz e voto, os associados titulares previsto nos
incisos | e Il do artigo 52 deste Estatuto Social, e que estejam em dia com suas contribui-
¢des pecunidrias

Art. 72 Aadmissdo de associado titular é voluntaria, devendo cumprir com os requisitos dispos-
tos nos incisos | e Il do artigo 52 deste Estatuto Social e sera formalizada junto a empresa
da qual ele mantém vinculo empregaticio, mediante sua assinatura do Termo de Adesdo.

Art.82 A demissdo de associado titular dar-se-a seu pedido e serd formalizada junto a empresa
da qual ele mantém vinculo empregaticio, mediante a sua assinatura no Re e’gmgn;t{g
de Demissao.

Art.92 A exclusdo do associado titular ocorrera quando:
L por falecimento;

Il. deixar de pertencer ao quadro de funcionarios das entidades elenca a§ no i muso
I do artigo 52 deste Estatuto Social;

l. atentar contra a ética; e
IV. ndo corresponder com seus deveres determinados neste Estatuto Social.

§12.  Aexclusdo de associado titular dar-se-a em procedimento que lhe assegure a ampla de-
fesa, mediante decisdo tomada pela maioria simples dos membros da Diretoria Execu-
tiva.

§22. O associado titular excluido podera, dentro do prazo de trinta (30) dias, contados da
data do recebimento da comunicacdo, interpor recurso, que terd efeito suspensivo, até
a primeira Assembleia Geral.

Art. 10. S3o direitos dos associados titulares:
I usufruir da assisténcia a saude prevista no artigo 42 deste Estatuto Social;
Il.  votar e ser votado para cargos eletivos;
lll.  participar das Assembleias Gerais;

IV. exercer o amplo direito de defesa nos casos de processo de exclusdo do quadro
de associados, podendo interpor recurso a Assembleia Geral; e

V. convocar Assembleia Geral quando requerida por um quinto (1/5) dos assouados

{
titulares. J/’
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Art. 11. Sdo deveres dos associados titulares: -l‘--—-—~
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Art. 12.

§1¢°

§2¢

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.
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l. cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, das disposices deste
cial, do Regulamento do Plano de Salde, das politicas e dellberagoes‘gqﬂonselho

L

de Administracdo, bem como portar-se de acordo com os padrdes etlcos\em*d'rals g

Il. comparecer as Assembleias Gerais, quando convocado;

lll.  manter seu cadastro atualizado junto a empresa da qual mantém vinculo empre-
gaticio, e em caso, de ex-funcionario junto ao Fups;

IV. integrar as comissBes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos
e os encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou Diretoria Executiva;

V.  contribuir financeiramente para com a manutencdo do Fups e do plano de salde
do qual mantém vinculo;

VI. utilizar racionalmente os beneficios assistenciais, zelando pela sustentabilidade e
o equilibrio econémico-financeiro do Fups; e

VIl. informar ao Fups quando ocorrer o desenquadramento do seu dependente, em
consondncia com o disposto do Regulamento do Plano de Saude contratado, no
prazo de trinta (30) dias da ocorréncia do fato, sob pena de ressarcimento das
despesas cobertas indevidamente pelo Fups.

CAPITULO V - FONTES DE CUSTEIO, MANUTENGAO E PATRIMONIO

O Fups para atingir os seus objetivos sociais tém como fontes de custeios a subvencdo das
Patrocinadoras e a contribuicdo mensal de seus associados titulares.

O Fups tera como Mantenedora e Patrocinadora a Coamo Agroindustrial Cooperativa
(Coamo), conforme previsto nos dispositivos legais editados pela ANS.

O Fups tera como Patrocinadoras a Credicoamo Crédito Rural Cooperativa, Credico-
amo Corretora de Seguros Ltda e a Associagdo Recreativa dos Funcionarios da Coamo,
conforme previsto nos dispositivos legais editados pela ANS.

O Fups podera receber doagGes e subvengdes de outras fontes que se incorporardo ao
seu patrimonio.

O Fups nao distribuira resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas
do seu patrimonio para dirigentes, mantenedores ou associados titulares, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Todos os bens, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente
na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Em qualquer caso de dissolugdo, todo o patrimdnio liguido remanescente do Fups sera
destinado integralmente para Associacdo Recreativa dos Funcionarios da Coamo, asso-
ciacdo sem fins lucrativos com Sede em Campo Mourdo, Estado do Parand, e registrada
no CNPJ sob n2 75.202.507/0001-27.
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CAPITULO VI - ORGAOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 17. A estrutura de governanga corporativa serd composta pelos seguintes érgdos delibera-
tivos:

L assembleia geral;
. conselho de administracdo;
. conselho fiscal; e

IV. diretoria executiva.

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral serd composta por todos os associados titulares, que estejam em
dia com as suas obriga¢8es pecunidrias, sendo vetada a representacio, e cujas delibera-
¢Oes serdo aplicaveis a todos os associados titulares, ainda que ausentes ou discordan-
tes.

§1¢ A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo ou pela maioria do Conselho Fiscal, ou ainda, por convocac¢do de um quinto (1/5)
dos associados titulares.

§2¢ A convocagdo serd feita por meio de Edital de Convocacdo publicado no portal da intra-
net das entidades elencadas no inciso | do artigo 52 deste Estatuto Social, no site do Fups
e afixado nos murais disponiveis na Sede do Fups e nas dependéncias mais comumente
frequentadas pelos associados titulares, com um minimo de dez (10) dias de antecedén-
cia, devendo o edital conter a pauta da Assembleia.

§ 30 A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocacdo com a presenca de dois ter-
¢os (2/3) dos associados titulares, ou em segunda convocacdo, uma hora mais tarde,
com a presenca de metade dos associados titulares e se este qudrum ndo for alcangado,
em terceira convocagao com no minimo vinte (20) associados titulares, meia hora depois
da segunda.

§ 40 As Assembleias Gerais poderdo ser gravadas para posterior serem lavradas as respecti-
vas atas. Sera nomeada pela Assembleia uma comissdo de 5 (cinco) associados titulares
presentes para ler e assinar a ata, juntamente com o Presidente e o Secretario da As-
sembleia.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral Ordinéria:
I Prestacdo de contas do Conselho de Administracdo, compreendendo:
a) relatorio da administracio;
b)  demonstragdes financeiras;
c)  relatorio da auditoria inde‘pendente; ©
d)  parecer do Conselho Fiscal.

. Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Di-
retoria Executiva, quando for o caso.

. 4
N
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§1e

§ 22

Art. 20.

As decisdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por maioria simples do voto
dos associados titulares presentes, podendo a votacdo ser secreta, aberta ou por acla-
macdo, e, em caso de empate, cabera ao Presidente da Assembleia, o voto de qualidade,
exceto quando o assunto for de seu interesse.

Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Execu-
tiva ndo poderdo participar da votacdo das matérias previstas no inciso |, deste artigo.

A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que for convocada, de acordo
com este Estatuto Social, para deliberar sobre:

. dissolugdo do Fups;

e

19 OFICIO -

= i
1. emendas ou revisdo do Estatuto Social;

ll.  alienacdo ou constituicdo de direitos reais relativos a bens imdveis do

IV. fusdo ou incorporagdo de outra Associacao; e

V. atos do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
que tenham contrariado disposi¢Bes estatutérias;

VI. recursos que lhe forem inerentes;

VIl. destituicdo de ocupantes de cargos eletivos, quando assim entender os interesses
do Fups;

VIiI. analisar e decidir sobre recursos de exclusdo impetrados por associados titulares;
e

IX. qualguer outro assunto sem competéncia definida neste Estatuto Social e ndo ar-
rolado no presente artigo, porém, previsto no Edital de Convocacéo.

Paragrafo Unico: As decisGes da Assembleia Geral Extraordinaria serdo tomadas por maioria sim-

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

FUPS | Mario Arantes pagina:s

ples de voto dos associados titulares presentes, podendo a votacio ser secreta,
aberta ou por aclamagdo, e, em caso de empate, caberd ao Presidente da Assem-
bleia o voto de qualidade, exceto quando o assunto for de seu interesse.

SECAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo é o érgdo que estabelece as politicas estratégicas e de
governanga corporativa, e tem a atuacdo como orgao de superior deliberagio.

O Conselho de Administragdo serd composto de trés (03) membros efetivos eleitos em
Assembleia Geral, que ocupardo os cargos eletivos mencionados a seguir, em conformi-
dade com o disposto do Capitulo VII - Processo Eleitoral.

L presidente;
Il. vice-presidente; e
ll. secretario.

O mandato do Conselho de Administragdo sera de 4 (quatro) anos, com a renovagio
minima de um tergo (1/3) dos integrantes ao final de cada periodo, podendo o Presi-
dente do Conselho de Administragdo ser reeleito consecutivamente.

\'\\;{f”
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Art. 24,  Os membros do Conselho de Administracdo tomardo posse na Assembleia Geral que os
elegeu, perdurando seu mandato até a Assembleia Geral em que houver nova eleicdo.

Art. 25, O Conselho de Administracdo sera regido pelas seguintes normas:

1. reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que ne-
cessario, por convocacgdo do seu Presidente, ou ainda, por solicitacdo do Conselho
Fiscal;

Il. as deliberacBes serdo tomadas pelo sistema de maioria absoluta dos seus mem-
bros, tendo como qudérum legal da reunido a presenca de todos os seus membros,
e reservado ao Presidente o exercicio do voto de qualidade; e

lll.  seusatos serdo realizados em reunido e as deliberagdes serdo registradas em atas,
que apos lidas serdo aprovadas e assinadas pelos seus membros.

§1e Nos impedimentos ou auséncias do Presidente, este sera substituido pelo Vice-Presi-
dente, o qual serd empossado no cargo em caso de vacancia.

§ 20 No caso de rentncia, destituicdo ou vacancia de membros do Conselho de Administra-
¢do, serdo aplicadas as diretrizes dispostas do Capitulo VIII - Rentincia, Destitui¢do e Va-
céncia dos Cargos Eletivos.

§ 3¢ Estara sujeito a perda do mandato o membro do Conselho de Administragdo que, sem
justificativa, faltar a trés (03) reunides ordinarias consecutivas ou a cinco (05) durante o
ano.

§ 4¢ As politicas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo operacionalizad :
Diretoria Executiva, por meio de Comunicagdes Normativas.

Art. 26. Sdo atribuicSes do Conselho de Administracdo: | I P 0

¥t i

1 definir sobre adocdo de politicas estratégicas de natureza econdmica, fi
administrativa, bem como monitorar as decisdes relacionadas as estratégi
tdo de riscos;

. acompanhar os atos praticados pela Diretoria Executiva, podendo, a qualquer
tempo, solicitar documentos e informagdes sobre quaisquer assuntos que julgar
necessarios para a analise e seguranca nas deliberagGes;

lll. contratar servico de auditoria independente, bem como deliberar sobre o conte-
udo dos respectivos relatérios da auditoria independente;

Iv. analisar e decidir sobre operagdes de fusdo, incorporagdo ou dissolugdo do Fups,
para posterior deliberagdo da Assembleia Geral;

V. analisar anualmente o relatorio de avaliagdo atuarial do plano de satde;

VI. deliberar sobre a convocacdo de Assembleias Gerais e respectivas matérias que
deverdo constar no edital, exceto se a assembleia for convocada pelo Conselho
Fiscal ou por um quinto (1/5) dos associados titulares; e

VIl. cumprir e fazer cumprir com as delibera¢des das Assembleias Gerais e disposicbes
deste Estatuto Social.

4
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Art. 27. S3o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracdo:
L. presidir o Conselho de Administragdo;

.  convocar e presidir reunides do Conselho de Administragdo e as Assembleias Ge-
rais;
.  proferir o voto de qualidade perante os membros do Conselho de Administragédo;

IV. submetera Assembleia Geral, para fins aprovacdo, a prestagdo de contas do exer-
cicio social;

V. decidir, “ad referendum”, do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
il
inadiavel que seja de competéncia deste 6rgdo, submetendo a decisdo a déliberdn; -
¢do do Conselho na primeira reunido subsequente ao ato; (o)

0%
oy

VI. deliberar sobre reajustes da contribuicdo mensal e de taxas extras; =40 <iC10 -

VIl. editar ComunicagBes Normativas necessarias a boa administragéo;

VIIl. assinar juntamente com o Vice-Presidente do Conselho de Administraca ':éstCOJ'*"_:_ :
municacdes Normativas editadas pelo Conselho de Administragdo; e '

IX. cumprir e fazer cumprir com as deliberacdes das Assembleias Gerais e disposi¢es
deste Estatuto Social.

Art. 28. S3o atribuicdes do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo:

I substituir o Presidente do Conselho de Administracdo nos casos de faltas, ausén-
cias, impedimentos ou falecimento; e

I.  assinar juntamente com o Presidente do Conselho de Administragdo as Comuni-
cacBes Normativas editadas pelo Conselho de Administracdo.

Art. 29. Séo atribuicdes do Secretario do Conselho de Administracdo:
L secretariar e lavrar as atas das reuniées do Conselho de Administracdo e das As-

sembleias Gerais; e

Il.  organizar o processo eleitoral do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva, mediante registros legais e atendimento das obrigacdes
estatutarias.

SECAO Il - CONSELHO FISCAL

Art.30. O Conselho Fiscal é o drgdo de fiscalizagdo dos atos administrativos visando garantir o
cumprimento de normas legais e estatutdrias, composto de seis (06) membros, sendo
trés (03) membros efetivos e trés (03) suplentes que serdo eleitos em Assembleia Geral,
em conformidade com o disposto do Capitulo VII - Processo Eleitoral.

Art. 31. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serad de dois (02) anos, com a renovagdo
minima de um terco (1/3) dos seus membros ao final de cada periodo.

Art. 32,  Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse na Assembleia Geral que os elegeu, per-
durando seu mandato até a Assembleia em que houver nova eleigéo.

Art. 33.  Estard sujeita a perda do mandato o membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa,
faltar a trés (03) reunides ordinarias consecutivas ou a cinco (05) durante o ano.

3 P N
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Art. 34, S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:

L eleger um Coordenador e um Secretario na 12 (primeira) reunido apds a posse de
seus membros;

. reunir-se, mensalmente, para examinar as demonstrac¢des financeiras;

. examinar, anualmente, as demonstractes financeiras do exercicio social para
apresentacdo para Assembleia Geral Ordinaria, e sobre elas emitir os pareceres
circunstanciados;

Iv. fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento das obrigacdes
legais e estatutarias;

V. solicitar esclarecimentos a Diretoria Executiva sobre assuntos pertinentes as suas
incumbéncias; e

VI. relatar a Diretoria Executiva as evidéncias do descumprimento da legislacdo, de
normas técnicas e de regulamentos, e, se esta ndo tomar as providéncias cabiveis
para protecdo dos interesses do Fups, relatar também ao Conselho de Administra-
¢do ou a Assembleia Geral.

SECAO IV - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35. A Diretoria Executiva é o 6érgdo responsavel por aplicar e executar as politicas estrategi-
cas e de governanca corporativa estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, bem
como de representar o Fups como administradores junto a ANS, drgdos da administra-
¢do publica, entidades, 6rgaos de classe e instituicdes financeiras.

Art. 36. A Diretoria Executiva serd composta de quatro (04) membros efetivos eleitos em Assem-
bleia Geral, em conformidade com o disposto do Capitulo VII - Processo Eleitoral, e que
ocupardo os cargos eletivos mencionados a seguir:

I presidente executivo;

1. vice-presidente executivo;
-~ ol W
w ‘%Q ':!' hy E-{\—' i

. diretor administrativo e financeiro; e A izl

IV. diretor assistencial.
> -
Art. 37. O mandato da Diretoria Executiva sera de quatro (04) anos, podendo os $étis membros
serem reeleitos consecutivamente.

Art. 38. Os membros da Diretoria Executiva tomarao posse na Assembleia que os elegeu, perdu-
rando seu mandato até a Assembleia Geral em que houver nova eleicdo.

Art. 39, Todos os Diretores Executivos devem participar das reunides da Diretoria Executiva e
nelas terdo direito a voto.

Art. 40.  As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo sistema de maioria absoluta
dos seus membros, tendo como qudérum legal da reunido a presenca de todos os seus
membros, e reservado ao Presidente o exercicio do voto de qualidade.

Art. 41.  Estard sujeito a perda do mandato o Diretor Executivo que, sem justificativa, faltar a trés
(03) reunides ordinarias consecutivas ou a cinco (05) durante o ano.

. . n €
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Art. 42. S3o atribuicdes da Diretoria Executiva:

reunir-se, mensalmente, para deliberar sobre as matérias constantes da pauta de
convocacdo, cuja reunido sera presidida pelo Presidente Executivo;

implementar as diretrizes para executar as politicas estratégicas e de governanga
corporativa, estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

determinar normas de controle das operagBes e servigos, verificando mensal-
mente o estado econdmico-financeiro do Fups por meio das demonstragées finan-
ceiras, relatérios gerenciais e indicadores de desempenho;

IV. determinar as diretrizes para assegurar a conformidade regulatéria em consonan-
cia com Lei, ResolugBes Normativas editadas pela ANS e de outros érgaos regula-
dores;
V. determinar diretrizes para assegurar que a gestdo administrativa e financeira seja
conduzida em conformidade com as melhores praticas de governanga, compliance
e controles internos, garantindo transparéncia, seguranca e eficiéncia na adminis-
tracdo dos recursos financeiros;
VI. determinar as diretrizes para admissdo, demissdo, exclusdo e reativagdo de asso-
ciados titulares, as quais serdo formalizadas no Regulamento do Plano de Satde;
VIl. determinar as diretrizes da Gestdo do Canal de Ouvidoria;
VIll. determinar as diretrizes da gestdo de pessoas, abrangendo os processos de con-
tratacdo e desligamento de funcionarios, fixacdo de normas de disciplina, plano
de capacitagdo e desenvolvimento de carreira e estipular salarios e remuneracdes..
. NOCURG £
do quadro funcional; < OQLUME S
f (o)
IX. prestar informacdes quando solicitadas pela Assembleia Geral, pelo @i‘fﬁ‘ﬂ_‘iﬁtw_f
Administracdo e Conselho Fiscal; (=40 OFICIO -
X.  submeter para deliberagdo do Conselho de Administracdo as propostas de revisdo &
. o e S 4
do Estatuto Social; (-‘-/n.\,, e
XI. submeter ao Conselho de Administracdo as demonstrag¢des financeiras para fins
de analises, pareceres e prestacdo de contas para Assembleia Geral;
Xll. analisar anualmente o relatdrio de avaliagdo atuarial do plano de satde;
Xlll. editar ComunicagBes Normativas necessarias as boas praticas de administracdo; e
XIV. cumprir e fazer cumprir com as deliberacdes das Assembleias Gerais e disposicGes
deste Estatuto Social.
Art. 43, Sdo atribuicdes do Presidente Executivo:

FUPS | Mario Arantes

convocar e presidir as reunies mensais para deliberar sobre as matérias constan-
tes da pauta de sua convocagéo;

editar Comunicactes Normativas para executar as politicas estratégicas e de go-
vernanca, corporativa estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

aprovar o orcamento anual de despesas administrativas, e acompanhar a sua exe-
cucdo, definindo regras e periodicidade de controle, conforme Politica de Alcadas;
pagina:9 i
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aprovar orcamentos para aquisicdo de produtos e contratagdo de servigos médico-
hospitalares (medicamentos, materiais hospitalares, cirurgias, etc.), conforme a
Politica de Alcadas;

autorizar pagamentos e recebimentos de contas, transa¢Bes bancarias eletroni-
cas, contratos financeiros e os demais instrumentos que se relacionar com as Ins-
tituicGes Financeiras;

determinar, "ad-referendum" da Diretoria Executiva, as providéncias de carater
urgente, quando esta ndo puder se reunir de pronto, observado o limite estabele-
cido no Estatuto Social;

representar ativa e passivamente o Fups em juizo ou fora dele, podendo quando
necessario, outorgar procurac¢do em clausula "ad judicia" para advogado de confi-
anca ou fazer-se acompanhar do mesmo;

representar o Fups em suas relag@es institucionais junto a comunidade, entidades
e orgdos de classe;

representar o Fups junto a ANS;

nomear o Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais (DPO) para representar o
Fups, junto a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

outorgar procuracdo aos Diretores Executivos para representar o Fups em Orgdos
Publicos e em Instituicdes Financeiras;

atuar como instancia de prevencdo, avaliagdo, monitoramento, orientacdo, reso-
lucdo e administragdo de conflitos de interesses priorizando os interesses do Fups,
em questdes sociais, administrativas, patrimoniais e financeiras, ressalvadas as
competéncias dos demais Diretores Executivos;

deliberar sobre o cumprimento das diretrizes da gestdo de pessoas, abrangendo
os processos de contratagdo e desligamento de funcionarios, editar normas de
disciplina organizacional, plano de capacitagdo e desenvolvimento de carre_J,Fa 5
estipular salarios e remuneracées do quadro funcional; ‘.

aprovar a estrutura organizacional;
contratar e terceirizar servicos para o alcance dos objetivos sociais;

assinar com o Vice-Presidente Executivo as Comunicacdes Normativas, cor're(s;gen—

déncias e convites; e —

cumprir e fazer cumprir com as deliberagdes das Assembleias Gerais e disposi¢cBes
deste Estatuto Social.

Art. 44. Sdo atribuicdes do Vice-Presidente Executivo:

FUPS |Mario Arantes

substituir o Presidente Executivo no caso de impedimento e quando licenciado;
assumir a Presidéncia nas hipdteses previstas neste Estatuto Social;

autorizar transactes bancarias eletrénicas e os demais instrumentos que se rela-
cionar com as Instituicdes Financeiras, em conjunto com o Presidente Executivo,
com o Diretor Administrativo e Financeiro, ou ainda, com um procurador regular-
mente constituido;
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IV.  assinar com o Presidente Executivo as Comunicacdes Normativas, as correspon-
déncias e convites; e

V. executar outras tarefas de assessoramento ao Presidente Executivo.
Art. 45. Sdo competéncias do Diretor de Administrativo Financeiro:

L elaborar o orgamento anual de receitas e despesas administrativas, e acompanhar
a sua execucdo, definindo regras e periodicidade de controle, conforme Politica
de Algadas;

1. monitorar os registros contabeis e das auditorias de sistemas, processos e respec-
tivos documentos fiscais;

lll.  assegurar o cumprimento das exigéncias financeiras da ANS, incluindo a constitui-
¢do de provisdes técnicas e o monitoramento de indicadores econémico-financei-
ros;

IV.  monitorar o equilibrio econémico-financeiro para evitar crises que coloque em
risco a assisténcia aos Associados;

V.  controlar os materiais, compras, contratos, servicos gerais, tecnologia da informa-
cao (TI) e infraestrutura;

VI.  planejar a capacitagdo e desenvolvimento, plano de carreira do quadro funcional
do Fups;

VIl. editar e organizar as Comunicagdes Normativas, mantendo-as sempre atualizadas
e aderentes as politicas e aos processos administrativos;

Vill. desenvolver indicadores de gestdo e financeiros (KPl) para tomada de decisdo es-
tratégica;

IX. apresentar na reunido da Diretoria Executiva os indicadores de gestdo e financei-
ros; P OCUR

’

X.  gestdo do inventario dos ativos imobilizados;

Xl.  secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva; n=icio

Xll.  executar outras tarefas de assessoramento ao Presidente Executivo, &
vy >

Xlll. - cumprir e fazer cumprir com as deliberagdes da Assembleia Geral e dispdsigdés do-

Estatuto Social.
Art. 46. Sdo competéncias do Diretor Assistencial:

L. cumprir com as diretrizes assistenciais, visando assegurar a qualidade da assistén-
cia, a seguranga dos associados titulares e conformidade com a legislacdo e nor-
mas editadas pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS);

Il.  assegurar que os dados sensiveis dos associados titulares e de dependentes sejam
coletados e tratados a luz da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), sob
orientacdo do Encarregado de Protecdo de Dados (DPO);

.  deliberar sobre os processos de regulacdo, auditoria médica, reembolsos e contas
médicas;

FUPS |Mario Arantes pagina:11 {
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IV. deliberar sobre politicas assistenciais, critérios de autorizacdo, acompanhamento
de associados titulares e seus dependentes de alto risco ou alto custo e gestdo do
cuidado;

V.  monitorar indicadores assistenciais, sinistralidade e de judicializa¢do;

VI. apresentar na reunido da Diretoria Executiva os indicadores assistenciais, sinistra-
lidade e de judicializacdo;

VIl. deliberar sobre programas para desenvolver a¢gdes de protecdo a salde e de pre-
vencdo de doencas;

Vill. determinar as diretrizes relativas aquisicdo e a gestdo de drteses, proteses e ma-
teriais especiais (OPME) e medicamentos de alto custo, considerando impacto as-
sistencial e financeiro;

IX. determinar mecanismos técnicos e administrativos para avaliar a necessidade de
procedimentos médico-hospitalar, visando garantir o uso racional de recursos e
seguindo as normas da ANS;

X.  monitorar a avaliagdo dos indicadores de desempenho dos prestadores (hospitais,
clinicas, médicos, etc.), focando em desfechos clinicos e na reducdo de riscos;

XI.  monitorar a garantia de atendimento e assegurar que sejam cumpridos os prazos
mdximos para consultas, exames e internacdes, conforme definidos pela ANS;

Xll. Deliberar sobre as politicas de gestdo da Rede Credenciada;
XIll.  executar outras tarefas de assessoramento ao Presidente Executivo, e

XIV. cumprir e fazer cumprir com as deliberagdes da Assembleia Geral e disposicfes do
Estatuto Social.

————

SECAO V - ATOS E OPERACOES DA DIRETORIA EXECUTIVA COOCUMEN

C) O
Art. 47. Os atos e operac@es do Fups serdo realizados mediante assinatura conjun ade: — O
, . ; . tw n=lieto

I presidente executivo e um Diretor Executivo; ou i L e I i

O e

Il. 2 (dois) Diretores Executivos; ou
ll. 1 (um) Diretor Executivo e um procurador legalmente constituido.

Paragrafo Unico: O Fups podera ser representada por um tnico procurador, desde que ele tenha
recebido poderes especificos de 2 (dois) Diretores Executivos, para a pratica do ato.

CAPITULO VII - PROCESSO ELEITORAL

Art. 48, As eleigGes para membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Dire-
toria Executiva serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou
substituindo a este, pelo Presidente Executivo, com antecedéncia minima de dez (10)
dias por meio de editais em que conste o dia, local, horério de votagdo, chamamento
para registro de chapas, publicado na forma do pardgrafo 22 do artigo 18 deste Estatuto
Social.
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§ 12 Todos os associados titulares e os representantes formalmente indicados pela Mante-
nedora e pelas Patrocinadoras sdo elegiveis para concorrerem aos cargos eletivos no
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, desde que preen-
cham os requisitos legais e estatutdrios, bem como apresentem suas candidaturas sob
a forma de chapa.

§ 20 As eleigcGes para membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva se-
rdo realizadas a cada quatro (04) anos, e, do Conselho Fiscal a cada dois (02) anos,
ambas em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 49, Poderdo concorrer as eleicdes somente os candidatos mencionados no paragrafo 12 do
artigo 48 deste Estatuto Social sob a forma de legenda (chapa), cujo registro deve ser
feito por meio de peticdo assinada por todos os componentes e entregues ao Secretario
do Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de quatro (04) dias uteis
aquele designado para o pleito.

L na legenda deve constar o seu nome e a denominagdo do cargo a que concorrera;
il nenhum candidato poderé fazer parte de mais de uma legenda;

. as legendas de candidatos serdo obrigatoriamente completas para Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, devendo conter o nome
completo e o cargo;

IV. os candidatos ao Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e & Diretoria Execu-
tiva compordo chapa tnica;

V. para efeito da contagem do prazo de que trata este artigo, inclui-se o dia do pro-
tocolo e exclui-se o dia da realizacdo da Assembleia Geral;

VI. o prazo de que trata este artigo expirar-se-d as 18h00 do quarto (42) dia util que
antecede a realizagdo da Assembleia Geral;

VIl. ndo se consideram dias Uteis os sdbados, domingos e feriados nacionais; e

VIIl. encerrado o prazo para registro das chapas, de que trata o caput deste artigo, o
Secretdrio do Conselho de Administragdo, no prazo de dois (02) dias tteis, deve
publicar o Edital de Convocagdo no portal da intranet das empresas elencadas no
no inciso | do artigo 52 deste Estatuto Social, no site do Fups e afixar nos murais
disponiveis na Sede do Fups e nas dependéncias mais comumente frequeni

T Az
pelos associados titulares. & o
Art. 50. Inelegibilidades e 3
w19 OFICIO &

~ - . . . . . | -
§1¢ Sdo inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os candidatos que.‘\;i

N

% 3 . . % A ':’-\'-, O
. ndo estejam em dia com suas obrigagdes sociais; O3y NS

il houverem sido condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, con-
cussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

.  houverem recebido alguma adverténcia, formalmente, nos tltimos 2 (dois) anos,
pela prética de qualquer ato que implique em violagdo de seus deveres e obriga-
¢bes sociais; e

IV. estiverem com processo de exclusdo proposto pela Diretoria Executiva.
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§ 20 S3o inelegiveis para Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva,
além dos inelegiveis mencionados nos incisos do paragrafo anterior, os parentes ou afins
dos Conselheiros e dos Diretores Executivos, até o 32 (terceiro) grau, em linha reta ou
colateral, bem como os parentes entre si até esse grau, de quaisquer outros componen-
tes de orgdos de administracdo ou fiscalizagdo do Fups.

Art. 51. Terd direito ao voto somente o associado titular, ndo sendo admitido na Assembleia
Geral, a representagdo por outra pessoa. O voto € Unico e intransferivel.

Art. 52. No caso de chapa Unica, a votacdo sera na forma mencionada no caput e nos paragrafos
12 e 22 do artigo 48 deste Estatuto Social e serd realizada na Assembleia Geral Ordindria.

Art. 53. Sempre que houver mais de uma chapa concorrente, a votacio sera secreta, caso em
que a cédula de votacdo sera Unica, contendo a designacdo das legendas disputantes,
cuja posigdo sera decidida por sorteio e sera impressa, perfeitamente legivel e sem sinais

identificadores do eleitor, sendo que o voto serd vinculado. \)JFTL;&

Paragrafo Unico: O sorteio a que se refere o presente artigo, sera efetuado trés (03) dias \l:ifes da

data designada para as eleicdes pelo Presidente do Conselho de Admi ts‘br-aeaq'j"' “O

na Sede do Fups, em hora por ele designada, nas presencas obrigatori %d_}_’_f?_!.@;'_:—'—'-—-

presentantes das legendas concorrentes. &

> /

Art. 54. No caso de votagdo secreta, as mesas receptoras serdo compostas de um Prewd\rte,é 4‘,//

um Secretdrio, indicados pelo Presidente do Conselho de Administragdo, sendo obriga-
torio a indicagdo de um fiscal de cada legenda para acompanhamento dos trabalhos,
apresentando seus protestos em caso de verificagdo de quaisquer irregularidades, fa-

zendo consta-las na ata de votagdo.

Art. 55. Os associados titulares em gozo de seus direitos estatutarios votardo nas mesas desig-
nadas e o fardo mediante constatacdo pelo Secretario da mesa de que ele conste na
relagdo de votantes, fornecida pelo Secretario do Conselho de Administracdo.

Art. 56. Serdo fornecidas urnas aos eleitores para depositarem os votos.

l. o Presidente da mesa receptora, mediante a constatagdo de que trata o artigo 55
deste Estatuto Social, fornecer-lhe-a a cédula respectiva, devidamente rubricada;

Il. o eleitor votard em local determinado e depositara sua cédula na urna de frente a
mesa; e

lll. cada associado titular que exercer o sufragio aporé sua assinatura na relacio de
votantes, rubricadas pelo Presidente do Conselho de Administracéo.

Art. 57. Terminada a votacdo, sera lavrada a ata respectiva e esta sera assinada pelo Presidente
e Secretdrio da mesa, procedendo-se a apuragdo dos votos.

Art, 58, O Presidente do Conselho de Administragdo designard tantas mesas apuradoras quantas
achar conveniente, composta de um Presidente, um (01) Secretario e dois (02) escruti-
nadores, que procederdo a respectiva-apuracdo obedecendo ao seguinte sistema:

1. a contagem do nimero de cédulas deverd coincidir com a dos eleitores, sendo que
0 excesso ou falta daquelas quanto a estes ou vice-versa implicara na anulagdo da
ou das urnas em que a irregularidade se constatar;
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Il. Verificada a coincidéncia de cédulas e votantes os escrutinadores fardo a conta-
gem dos votos; e

lll. Terminada a contagem serd confeccionado um boletim eleitoral com os resulta-
dos, o qual sera assinado pelos componentes da mesa.

Art. 59. Conhecido o resultado, reunir-se-do os Presidentes de mesas, se for o caso, o mais idoso
dentre eles assumira como Presidente Geral de apuracédo, designard um secretdrio para
lavrar a ata final que sera assinada pelos demais Presidentes de mesa e fiscais. Em se-
guida o associado que presidiu a apuracao final proclamara os eleitos, que serdo empos-
sados de imediato na prépria Assembleia.

Art. 60. Havendo empate no resultado da votagdo, sera considerada eleita a legenda cujo can-
didato a Presidente do Conselho de Administragdo for associado titular ha mais tempo
e, persistindo empatado, o mais idoso.

Art. 61. Das decisGes das mesas apuradoras, no caso de reclamagdo e protestos produzidos por
escrito, cabera recurso a Diretoria Executiva, que deliberard de imediato na prépria As-
sembleia. —
f, 2 OOCUAEN,
CAPITULO VIII - RENUNCIA, DESTITUICAO E VACANCIA DOS CARGOS ELETIVOS v "{‘n'x
Art. 62. Nos casos de rentincia ou vacancia dos cargos eletivos serdo aplicadas as seggmn&es:e‘#r T;‘;*‘:: __“;
posicdes. tw 19 Q=100 o
\o— */
§1¢ Membros do Conselho de Administragdo \% NV
, )
1. na vacancia de um terc¢o (1/3) do total dos Conselheiros de Admlnlstragao\elmms._:.‘ -~

serdo escolhidos pelo proprio Conselho outros membros para ocuparem as vagas,
em conformidade com o disposto do Capitulo VIl - Processo Eleitoral; e

II. na hipdtese de renlncia coletiva do Conselho de Administragdo ou de vacancia
superior a um terco (1/3) dos membros eleitos, serd convocada pelo Presidente
Executivo, uma Assembleia Geral, no prazo de dez (10) dias, para eleger novos

membros.
§ 20 Membros do Conselho Fiscal
L os membros efetivos serdo substituidos pelos suplentes indicados pela Diretoria

Executiva, no caso de vacancia de cargo; e

II.  na hipdtese de renincia coletiva do Conselho Fiscal ou de vacéncia superior a um
tergo (1/3) dos membros eleitos serd convocada a Assembleia Geral pelo Presi-
dente Executivo, no prazo de dez (10) dias, para eleger novos membros.

§ 32 Membros da Diretoria Executiva

1. no caso de rentncia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente e o Vice-Presi-
dente do Conselho de Administragdo assumirdo a administracdo do Fups, convo-
cando Assembleia Geral para eleigdo de outros membros para compor outra Dire-
toria Executiva, no prazo maximo de dez (10) dias Gteis;

. vagando os cargos de Presidente Executivo e Vice-Presidente Executivo a um so
tempo, e isso ocorrendo no primeiro ano de mandato, assumira os cargos interi-
namente o Presidente do Conselho de Administracdo, que, no prazo maximo de
dez (10) dias uteis, sera convocada a Assembleia Geral Extraordindria para eleicdo

de novos membros visando o preenchimento das vagas;
FUPS | Mario Arantes pagma 15 ’
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lll. vagando os cargos de Presidente Executivo e Vice-Presidente Executivo a um sé
tempo, e isso ocorrendo depois de ja ter decorrido mais de um (01) ano de man-
dato, assumird o Presidente do Conselho de Administragdo complementando o
mandato como Presidente Executivo;

IV. vagando os cargos de Presidente Executivo e Diretor Administrativo e Financeiro,
a qualquer tempo do mandato, assumirdo os referidos cargos, automaticamente,
o Vice-Presidente Executivo e o Diretor Assistencial, respectivamente; e

V. vagando os cargos de Vice-Presidente Executivo e de Diretor Assistencial, em vir-
tude de estes terem assumidos os cargos de Presidente Executivo e Diretor Admi-
nistrativo e Financeiro, respectivamente, sera convocada a Assembleia Geral para
eleigdo de novos membros visando o preenchimento das vagas.

Art. 63. Nos casos de rentncia, destituicdo ou vacancia, em montante que possa comprometer a
regularidade da administracdo ou fiscalizacdo, a Assembleia Geral podera designar ad-
ministradores e fiscais provisorios, até a posse de novos, cuja elei¢do se realizard dentro
do prazo maximo de trinta (30) dias. s

QLU -
; (A Ern,
CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS f 0N

Art. 64. O Conselho de Administracdo do Fups, mensalmente, deve apresentar os in a;@"e’“sa"ew " ~ |
gestdo e demonstragdes financeiras para apreciagdo e acompanhamento da.Dueto-pia"-i-w Ny

Executiva da Coamo Agroindustrial Cooperativa (Mantenedora). o
NS }
Art. 65. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Exeeutiva—"
ndo receberdo remuneracgdo, vantagens, beneficios, direta ou indiretamente, por qual-
quer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que |hes sejam

atribuidas pelos atos constitutivos.

Art. 66. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva ndo respondem pes-
soalmente pelas obrigacBes que contrairem em nome do Fups, na pratica de ato regular
de sua gestdo, mas assumem essa responsabilidade pelos prejuizos que causarem em
virtude de infracdo da Lei ou deste Estatuto Social.

Art. 67. A atual estrutura de governanca com seus érgdos deliberativos e seus respectivos mem-
bros ocupantes dos cargos eletivos permanecera vigente e atuando, de forma transito-
ria, até a proxima Assembleia Geral em que houver nova eleigcdo.

Art. 68, Discutido e aprovado o presente Estatuto Social, ele passa a constituir a Lei Orgénica da
Associacdo Fundo de Protecdo a Saude (Fups), e todos os seus associados se obrigam a
respeitar e cumprir.

Art. 69.  Ficam revogadas todas as disposicGes em contrario.

Art. 70.  Este Estatuto Social entra em vigéncia na data de sua aprovacgdo pela Assembleia Geral,
o qual devera ser registrado no orgdo oficial ptiblico competente.

Art. 71.  Os casos omissos, ndo previstos no presente Estatuto Social, serdo resolvidos de acordo
com a Lei vigente e ouvidos os 6rgdos de governanga corporativa do Fups.
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Art. 72.

O presente Estatuto Social levado a aprovacdo da 62 Assembleia Geral Extraordindria em
31 de agosto de 2026, consolidando todas as demais alteraces realizadas até a presente
data, o qual entra em vigéncia no dia 01/09/2026. Altera¢des estatutdrias aprovadas nas
Assembleias Gerais Extraordindrias realizadas em: 14/09/2007, 24/01/2011,
11/10/2012, 01/03/2013, 25/10/2021 e 31/08/2026.  “\Ap
N
( \

% }: P Campo Mourdo, 31 de agosto de 2026.
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